RESOLUCION N° 945
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de la Provincia de Buenos Aires Cédigo:

JAUREG

PRESIDENTE
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Expte: 079 y 1.520
La Plata, 20 de Agosto de 2008.

VISTO
La Resolucién N° 926 del 19/ 12/07, por la cual se unificaron las pautas arancelarias para

tareas de Direccién del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, del Decreto 351/79 del Poder
Ejecutivo Nacional, reglamentario de Ia Ley Nacional 19.587;

Que el Decreto 1338/96 define la obligacién del Servicio de Higiene y Seguridad en
todos los establecimientos en funcionamiento © en condiciones de funcionar y, el Decreto 351/79 en su
articulo 4°, precisa Establecimiento como “la unidad técnica o de ejecucién donde se realicen tareas
de cualquier indole o naturaleza con la presencia de personas fisicas (Comercios, Industrias,
Supermercados, Estaciones de Servicio, etc.)”; y

CONSIDERANDO

El informe consensuado en reunién de la fecha, entre la Subcomisién de Higiene,
Seguridad y Antisiniestralidad ¥ la Comisién IV de Aranceles y Honorarios, que aconseja Incorporar
como “fareas especificas a aquellas tareas puntuales y relacionadas con seguridad e higiene en los
casos en que el profesional actuante no seq el responsable del servicio de seguridad e higiene”,

La necesidad de ajustar alcances ¥y contenidos al marco normativo nacional ¥y provincial.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias y surgen
del articulo 83° de la Ley 10.416 y sus modificatorias 10.698, 13.114 y 13.686, y del Timlo I,
articulo 21° del Decreto 6964/65, el CONSEJO SUPERIOR del Colegio de Ingenieros de la Provincia
de Buenos Aires, en sesién N°© 347 del dia de la fecha;,

RESUELVE

Art.1°.- Definense las condiciones coniractuales, documentacién a presentar para su Visado y
determinacién del Honorario Minimo por tareas profesionales de DIRECCION DEL
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO previstos en la Ley
Nacional 19.587 y sus Decretos Reglamentarios 351/79 y sus modificatorios

TITULO I
DIRECCION DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. CONTRATO
Debera formalizarse un Contrato entre e] profesional y el comitente -persona fisica o Jjuridica,
publica o privada- que, en calidad de empleador y en virtud de un contrato o una relacién de
dependencia, utiliza upa o mas Personas en un establecimiento, explotacién, proceso o centro
de trabajo.

1.1.  CANTIDAD DE CONTRATOS
Cuando un mismo empleador posea mis de un establecimiento, podra emitir un solo
Contrato y tantas Planillas Anexas como sucursales y/o locales. El monto de
honorarios de cada Planilla Anexa no podra ser inferior al Honorario Minimo vigente.

12.  VISADO DEL CONTRATO
Para el Visado por el Colegio de Ingenieros -articulo 6° bis de Ja Ley 10416, segiin
texto incorporado por la Ley 10698- por cada tarea contratada de Higiene v
Seguridad en el Trabajo, debera presentarse la siguiente documentacion:

1.2.1. CONTRATO ORIGINAL
Se exigird con timbrado de Ley y cuatro (4) copias del mismo como minimo.

; 1.2.2. DECLARACION JURADA DEL COMITENTE

5 En ella debera constatar Ios capitulos inherentes a la Industria que presenta en el
contrato, la categoria de la misma, Ia cantidad de trabajadores equivalentes afectados
y la carga horaria mensual, conforme a la Ley Nacional 19587 ¥y sus Decretos
Reglamentarios 351/79 y sus modificatorios , segiin corresponda al establecimiento,
explotacién o lugar de trabajo que motive el Contrato. 1
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1.2.3. PLANILLA DE DETE
Reflejara el calculo del HON
el inc. 1.3., conforme al mod

1.3. HONORARIO MINIMO
EL TRABAJO PARA TO

Apliquese €] Decreto 1338/96 en cudnto a C
tabla de dedicacién que se describe a continuacié

PARA TAREAS DE HIG
DA ACTIVIDAD, EXCEPT

RMINACION DEL HONORARIO
ORARIO, realizado por el procedimiento detallado en
elo que acompafia la presente como ANEXO 1.-

IENE Y SEGURIDAD EN
O LA CONSTRUCCION.

ategorias y carga horaria mensual segin su

Categoria Categoria Categoria
Cantidad de trabajadores
equivalentes A B c
Cap. 5,6,11,12,14,18 al 21 Cap. 567,11 al 21 Cap. 5al 21
1a15 2 4
16a30 4 g
2 31260 8 16
e 61a 100 1 16 28
101 a 150 2 22 44
151 a 250 4 30 60
251a 350 3 45 78
3512500 12 60 96
501 a 650 16 75 114
651 a 850 20 90 132
85121100 24 105 150
1101 2 1400 28 120 168
1401 a 1900 32 135 186
=5 1801 a 3000 36 150 204 _1
§ Mas de 3000 40 170 220
% " § Trabajador Equivalente = Trabajadores de Produccién + 50% Trabajadores Administrativos.
ooy =i}
gg 3 Se establece la siguiente férmula para calcular el Honorario Minimo Mensual (H):
@“o
g
gk
g ° H= 10 % Hon. Min. x Horas
3 |
Pamma

) El Honorario del Contrato en ningilin caso serd inferior al Arancel Minimo que rija para
- “CUALQUIER TAREA PROFESIONAL”, cualquiera sea Ia duracién del contrato.

1.4,

DURACION DEL CONTRATO

1.4.1. Para todos los establecimientos Industriales, Supermercados, Estaciones de

Servicio, Locales Comerciales Y actividades afines que tienen continuidad en el
tiempo, el contrato debers ser €omo minimo de un (1) afio de duracién.

aun (1) mes.

Ing. Electrom, OSCAR A. MOLINARI
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L5. MEDICIONES DE PARAMETROS

Toda medicién de pardmetro o de concentracién de
ambientes laborales o puestos de trabajo, sera con cargo al Comitente
sera convenido con ¢l Profesional actuante.

1.4.2. Para aquellas actividades especificas de continuidad limitada en el tiempo, el
Cconirato debera contemplar el periodo que abarque la tarea, no pudiendo ser menor

O DE CONCENTRACION DE

a) Capacitaciones especificas sobre Higiene ¥ Seguridad.
b) Elaboracién de procedimientos de trabajo.

- e i i ¢) Confeccién de estadisticas de accidentes,

%‘ RS }; d) Informe Técnico sobre estado de cumplimiento de [a normativa vigente.
5N o €) Medicién de Pparimetros y concentracién de contaminantes.

S e 1) Visita a comitentes.

) Varios.

posible/s contamipante/s en
¥ su importe

Determinanse las TAREAS ESPECIFICAS EN HIGIENE Y SEGURIDAD,
0 Vigente para cnalquier tarea profesional:

42 N2 777 « (B1902AHE) La Plata
Tel /Fax (0221) 427-4960 (Linea Rotativa)
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TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Planilla anexa (Res. 945 y 946)

e %
COLEGIO DE INGENIEROS

de la Provincia de Buenos Aires MATRICULA PROFESIONAL N°
Ley 10.416 v sus moat, 10.698, 13.114 v 13686

PLANILLA ANEXA CORRESPONDIENTE AL CONTRATO CELEBRADO EL, / / entre
Y

PARA A TAREA

DECLARALION JURADA PARA TAR

(ResolucidnNrg: G2

DE HIGIENE Y SEGLRIDAD

{7 presents Planilly anexa deberd adiuntarse o contraty rESpEClivy, con cardoter de Jeclaracitn Jurads, detaliands ns Lapitulos inkerentes & f lndustria gue
aresents en dicks Lontrata, Lategori de /3 misma, Lamtidad de Trabajadores equivalentss afectadas y Larga Horarig mensual de acverds &/ Dog, 351778 Ley 19,587

CAPITULD

o FITILY | DESCRIPCIAN frovid
5 PROYECTE, INSTALACICN. AMPLIACIZN. AL ONDICIONAMIENTD ¥ MIDIFCACIAR,
g PROVISIIN OF ABLA FATABLE
7 DESAGUES INDUSTRIALES VISADO PROVISORIO N©
g TARBA TERMIGA
3 CONTAMNACIIN AMBIENTAL
i RATIACIONES
1l VENTILACION
2 ILIMINACIEN ¥ COLOR
12 RUIDDS ¥ VISRACIONES
14 INSTALATION E(ECTRICA
15 MADIMAS Y HERRAMIENTAS
5 APARATOS DUE PUEDAN DESARROLLAR PRESION INTERRA
17 TRABAJD CON RIESEAS ESPECIALES
18 PROTECEITN CONTRA INCENDITS
g EUIPOS Y ELEMENTDS DF PRATECTIAN FERSONAL
a0 SELECCANN B FERSORAL
2 CAPACITACIEN
7 REGISTRE £ INFORMACIONES
Indicar & B, ¢
EATESUR[A de Ia Industria CANTIDAD DE EMPLEADAS
s/ley 19.587
HEORAS MENSUALES Hs. HEONDORARID MENSLIAL S

VISADO DEFINITIVO No

AREAS ESPECIFICAS =
DESERIPCIGN ladicar can

unp crod

- a) EAPALTTACIONES ESPECIFICAS SDBRE HIGIENE Y SEEURIDAD

b) ELABERACIEN DE PROCEDIMIENTDS D TRABAJD

t) CONFECEINN DE ESTADISTICAS DE ACTIDENTES

d) INFRME TEGRICD SOHRE ESTADD UE CUMPLIMIENTE DE Lt NORMATIVA VIDENTE

&) REDICIZN DE PARAMETRES ¥ CONCERTACICN DE CONTAMINANTES

) VISITA A COMITENTES

g) VARIDS

NFORME ANTISINESTRAL
(Resolucian Nro. 94B) .

Nro.
OCUPANTES RIESGO FACTOR VALOR

Firma vy sello del Profesional

Previo a Iz firma de todo contrato, el profesiona! deberd tener vigente su smatricula.

Decreto n® 784/71 Art, 20: 5 profesional es directamente responsable ante el Coleglo de Ingeriercs, por la determinacion del monto de sus honorarlos, en caso dé
referide Coleglo”,

Decreto n® 784/71 Art. 5% "Cuando Iz realizacitn efectiva de los trabajos contratados difiera de aquella prevista para la n
Arancel”

da deberd consultar al

lackén de honorarios, éstos rén reajistarse de acuerdo al

“Ningdr Organismo provindal, muricipal o privado, daré aprobacidn final a ninguna documentacidn técnica pr

ida por Ingenleros, g
constarclas de haberse realizado Iz visadidn por el Colegio de Ingenieros” Art. 6° bis - Ley 10.416 ¥\ sus modif,

"698, 13.114 y 13,686.-

carezca de las

AMmM. Agosto/2008)

1J0SE MARIA JAUREGL)
PRESIDENTE
ONSEJQ SUPERIOR




