e RESOLUCION N° 1018
COLEGIO DE INGENIEROS _
de la Provincia de Buenos Aires Cédigo:
CONSEJO SUPERIOR Exptc: 079 y 1.520

PRESIDENTE
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Secretario

Ing. MetalGegico Madio G. CRESP]
Consejo Sugerior
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La Plata, 15 de Octubre de 20190.-
VISTO

La Resolucién N® 945 del 20/08/08, por la cual se unificaron las pautas arancelarias para
tareas de Direccion del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, del Decreto 351/79 del Poder
Ejecutivo Nacional, reglamentario de la Ley Nacional 19.587;

Que dicha normativa establece las condiciones exigibles a los Ingenieros para ejercer en esa
materia, teniendo en cuenta las incumbencias de los Titulos de Grado, inscripcién en el R.U.G.U.,
Carreras de Especializacion y/o Cursos de Postgrado en Higiene y Seguridad encuadrados en la Ley
19.587, Decreto 351/79 y sus modificatorios.

Que el Decreto 1338/96 define la obligacién del Servicio de Higiene y Seguridad en todos los
establecimientos en funcionamiento o en condiciones de funcionar ¥, €l Decreto 351/79 en su articulo
4°, precisa Establecimiento como “la unidad técnica o -de gjecucién donde se realicen tareas de
cuaiquier fodole o naturaleza con la presencia de persomas fisicas (Comercios, Industrias,
Supermercados, Estaciones de Servicio, etc.)”; y

Que se han incorporado como “tareas especificas a aquellas tareas puntuales y relacionadas
con seguridad e higiene en los casos en que el profesional actuante no sea el responsable del servicio
de seguridad e higiene”.

CONSIDERANDO

El informe consensuado entre la Subcomisién de Higiene, Seguridad, Antisiniestralidad e

Ingenieria Ambiental, y la Comisién IV de Aranceles v Homorarios, que aconseja establecer un

Honorario resultante mensual (H) cuyo valor generado no podré ser menor al 50% del Arapcel Minimo
vigente.

La necesidad de ajustar alcances y contenidos al marco normativo nacional y provincial.

Por ello, en uso de las atribuciones que le son propias y surgen
del articulo 83° de la Ley 10.416 y sus modificatorias 10.698, 13.114 y 13.686, v del Titulo X, articulo
21° del Decreto 6964/65, el CONSEJO SUPERIOR del Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos
Alres, en Sesién N° 373 del 15 de Septiembre de 2010,

RESUELVE

Art.1°.-  Definense las condiciones contractuales, documentacién a presentar para su Visado y
determinacién del Honorario Minimo por tareas profesionales de DIRECCION DEL
SERVICIO DE BEIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO previstos en la Ley
Nacional 19.587 y sus Decretos Reglamentarios 351/79 ¥ sus modificatorios

TITULO 1
DIRECCION DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. CONTRATO .
Debera formalizarse un Contrato entre el profesional y el comitente ~persona fisica o Juridica,
plblica o privada- que, en calidad de empleador y en virtud de un contrato o una relacién de

dependencia, utiliza una o més personas en un establecimiento, explotacién, proceso o centro
de trabajo.

1.1.  CANTIDAD DE CONTRATOS
Cuando un mismo empleador posea mis de un establecimiento, podra emitir un solo
Contrato y tantas Planillas Anexas como sucursales y/0 locales. El monto de
honorarios de cada Planilla Anexa no podra ser inferior al Honorario Minimo vigente.
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1.2.  VISADO DEL CONTRATO
Para el Visado por el Colegio de Ingenieros —articulo 6° bis de la Ley 10416, segin
texto incorporado por la Ley 10698~ por cada tarea contratada de Higiene ¥
Seguridad e el Trabajo, deber# presentarse la siguiente documentacién:

1.2.1. CONTRATO ORIGINAL
Se exigird con timbrado de Ley y cuatro (4) copias del mismo como minimo.

1.2.2. DECLARACION JURADA DEL COMITENTE

En ella deberd constatar los capitulos inheréntes a la Industria que presenta en el
contrato, la categoria de la misma, la cantidad de trabajadores equivalentes afectados
y la carga boraria mensual, conforme a la Ley Nacional 19587 y sus Decretos
Reglamentarios 351/79 y sus modificatorios , seglin corresponda al establecimiento,
explotacién o lugar de trabajo que motive el Contrato.

1.2.3. PLANILLA DE DETERMINACION DEL HONORARIO
Reflejar4 el calculo del HONORARIO, realizado por el procedimiento detallado en el
inc. 1.3., conforme al modelo que acomparia la presente como ANEXO 1.-

1.3. HONORARIO MINIMO PARA TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO PARA TODA ACTIVIDAD, EXCEPTO LA CONSTRUCCION.

Apliquese el Decreto 1338/96 en cudnto a Categorias y carga horaria mensual seglin su
tabla de dedicacién que se describe a continuacion:

Cantidad de trabajadores Categoria Categoria Categoria
equivalentes A B (s
Cap. 5,5,11,12,14,18 al 21 Cap. 5,8,7,11 al 21 Cap. 5ai 21
1a1s 2 4
16a30 4 8
31a60 8 16
61a100 1 16 28
101 a 150 2 22 . 44
151 2 250 4 30 60
o) 251 a 350 2 45 78
o 351 a 500 12 60 96
g 501 a 650 16 75 114
= 651 a 850 20 90 i32
= R 851 a 1100 24 105 150
=SE2 1101 a 1400 28 120 168
% ] 3 1401 @ 1800 32 135 186
=Z8e 1901 a 3000 36 150 204
g E § Mas de 3000 40 170 220
= =]
"§ © Trabajador Equivalente = Trabajadores de Produccién + 50% Trabajadores Administrativos.
==

Se establece la siguiente férmula para calcular el Honorario Minimo Mensual (), cuyo
valor generado no podré ser menor al 50 % del Arancel Minimo vigente:

H = 10 % Hon. Min. x Horas

El Honorario del Contrato en ningiin caso serd inferior al Arancel Mfnimo que rija para
“CUALQUIER TAREA PROFESIONAL”, cualquiera sea la duracién del contrato.

ing. Ketalirgico Harlo G, CRES
Sperelario
Gongejo Superlor
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1.4.  DURACION DEL CONTRATO

1.4.1. Para todos los establecimientos Industriales, Supermercados, Estaciones de
Servicio, Locales Comerciales y actividades afines que tienen continuidad en el
tiempo, el contrato deber4 ser como minimo de un (1) afio de duracién.

1.4.2. Para aquellas actividades especificas de continuidad limitada en e] tiempo, el

contrato debera contemplar el periodo que abarque la tarea, no pudiendo ser menor a
un (1) mes.

1.5.  MEDICIONES DE PARAMETROS O DE CONCENTRACION DE
CONTAMINANTES
Toda medicién de pardmetro o de concentracién de posible/s contaminante/s en
ambientes laborales o puestos de trabajo, serd con cargo al Comitente y su importe
serd convenido con el Profesional actuante.

1.6.  Determinanse las TAREAS ESPECIFICAS EN HBIGIENE Y SEGURIDAD,
asignindoles el Honorario Minimo vigente para cualquier tarea profesional:

a) Capacitaciones especificas sobre Higiene v Seguridad,

b) Elaboracién de procedimientos de trabajo.

¢) Confeccién de estadisticas de accidentes.

d) Informe Técnico sobre estado de cumplimiento de la normativa vigente.
¢) Medici6n de parimetros y concentracién de contarminantes.

f) Visita a comitentes.

g) Varios.

TITULC I
EJERCICIO PROFESIONAL EN RELACION DE DEPENDENCIA

2. TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. En tales casos se deberi
cumplir con la RESOLUCION N° 732 del 09/10/02 (Anexo I ~ INSTRUCTIVO).

Art.2%-  Seri de aplicacién el modelo de Contrato de locacién de servicios profesionales del Colegio
de Ingenieros, para tareas relativas a la Direccién del Servicio de Higiene y Seguridad en el

Trabajo.
10riay torts A G y Art.3%°- Los INGENIEROS podrén ejercer la profesién en las tareas que contempla la presente
ey 2 5 Resoluci6n, cuando presenten la matricula correspondiente a la especialidad en Seguridad e
Pririesk it Higiene en el Trabajo.

PLATA
= Art.4°.~ Derégase la Resolucién N° 945 del 20/08/08 ¥ toda otra normativa que se oponga a la presente.

Art.5°.- En Io que a HONORARIOS se refiere, la presente Resolucién no sers de aplicabilidad
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION.

i

. i
Ing Metaltrgico MARIQ GABRIEL CkESPI L Ing.Quimico y ALBERTO DANIEL PALACIOS
\1 Secretario l Presidente
' Consejo Superior *Consejo Superior
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TAREAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD A

B ' [

' Planilla anexa (Res. 946 y 1018) : ‘
COLEGIO DE INGENIERQS
de la Provincia de Buenos Aires MATRICULA PROFESIONAL N®

Ley 10.416 y sus modT, 10.698, 15,134V 15686

PLANILLA ANEXA CORRESPONDIENTE AL CONTRATO CELEBRADO EL / / entre,

PARA LA TAREA

SR
e

La presenty Planills soex debers adumtarse sl contrste respectiva, con ardcter de Decioracisn olirade. detallands los Lapitulos inbersntes 7 f5 Industris gue
proseats en dichy Contrate Litegorte de o misms, Gontidad d Trabajadores squivalertas sisctsdos ¥ Largs Horaris mensusl, gz scaerds &/ Dec. J51/79, Loy 18,587

Y BESTRIPEIGN el
5 PROVECTI, INSTALACIGN, AMPLIAEIEN, ACNDICIENAMIENTD Y KOZIFICAZION,
§ PROVSIGN DE A5UA POTARLE
7 DESARHES MDUSTAIALES : VISADO PROVISORIO Ne
B [ARGA TERMICA
g CONTAMISASICN AMBIENTAL
10 RAVIALIONES
I VENTILADIEN
[ TLUNINALICH ¥ COLOR
3 RUAS.¥ VIERAZIINES
N INSTALATION ELECTRIZA
15 MADLINAS ¥ HERRAMIENTAS
[ APARASUS UE PUEDAN DESARADLLAR PRESITN INTERHA
i TRABAIY SN RIESGDS ESPECIALES
18 PRUTECEION CONTRA INGENBIDS
18 EMIIPOS ¥ ELEMENTS DE PROTECTION PERSTMAL
1 SELECCIGN OF PERSEHAL
B o | capACHATIN
7 REGISTR £ MFIAMACICNES
iR z z o $m Ao "
DATEEDRIA de Iz Industria CANTIDAD DE EMPLEADYUS
»/Lay 19.587
e s e
HORAS MENSUALES Hs. HONORARID MENSHAL 3
VISADO DEFINITIVO N°
REAS ESPECIFIEA :
ftem ' DESCRIPEION faere =m
' 3) CAPACTTAZIONES SSPELIFICAS SUBRE HIBIENE Y SEBURMAD
b) ELABORACION DE PROCEDINIENTS D TRAEAJD
t) TONFECTHH DE ESTADISTICAS BE ACCIDENTES
f) IFORME TECHIE SIBRE ESTADE DE RUMPLIMIERTY DE LA RORMATIVE VIGERTE
€) MEDICIK DE PARAMETRES Y ZOKOERTACIOR DE ONTAMINANTES
F) VISITA & OMITENTES
5 VARIDS
A
s
Z29.9
=) 2.0,
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. [«
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Apellido y Nombre/s:

Titulo: ..........

Firma y seflo del Profesional

Previo a la firma de todo contrato, ef profesional deberd tener vigente su matricula,
Detreto nt 74171 Art 2°: "5 profesional es directamente r=ponsable ante el Coleglo de Ingenleres, sor la determinacién del monto de sus honerarios, en case do duda deberd consultar al

referido Colegio”,
Decrato n° 78471 Art. 5°: “Cuands la realizacidn efectivan de los trabajos contratados difiers de anuells prevista para 13 regulacidn de honoraros, Sstos deberdn rezjustarse de acuerdo al
X Arancel”

“Ninglin Organismo provingal, municipal o privado, dard aprobacidn final @ ninguna dacumentadén técnica preseniada por Ingenieros, que carezea de lag
¢ clas de: haberse reslizada o visacién por el Colegio de Ingenleros” Art. 6% bis — Ley 10.416 ¥ sus modlf, 10.698, 13.114 y 13.686.-

AMM. Gehilires2010)




